
三重県

農福連携の取り組み

農
業
分
野
で
生
き
生
き
活
躍
す
る

障
が
い
者
の
育
成
を
目
指
し
て

農福連携サポーター育成フォーラム

一般社団法人 三重県 障がい者就農促進協議会
業務執行理事 前川 良文

【農山漁村進行交付金農福連携人材育成支援事業】

主催 認定・特定非営利活動法人ＵＮＥ特定 環境園芸プランニング㈱緑生園



農福連携の歴史と現状

園芸療法・園芸福祉活動の推進・・・・・・・・・三重県
2000年1月 伊賀園芸療法研究会の発足
2000年4月 三重県園芸福祉研究会発足
2001年9月 日本園芸福祉普及協会の設立

農福連携の推進
2009年2月

名張市障がい者アグリ雇用推進協議会
農業ジョブトレーナーの養成研修開始

2012年６月
東海ブロック障がい者障がい者就農促進協議会準備会を設立

2015年10月
三重県障がい者就農推進協議会の設立

2017年7月
農福連携全国都道府県ネットワーク設立総会

2019年9月〜２月５回開催
農水省 農福連携支援研修 JA職員、農業法人・農業者、自治体職員を対象
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農福連携の支援体制づくりと推進・実践活動

農水省

三重県農水商工部

障がい者の農業就業促進人材育成
ふるさと雇用再生事業 平成２１年
～平成２４年３月３１日園芸福祉
ジョブトレーナー養成

農園芸ジョブトレーナーの養成
平成２３年 養成研修開始

平成２４年度 農業分野における
障がい者地域人材育成事業

㈳三重県障がい者就農促進協議会

平成 21 年2 月5 日制定
農業ジョブトレーナー養成研修を開
始(名張市)

名張市障害者アグリ雇用推進協議会
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理念と取り組み 名張市障害者アグリ雇用推進協議会
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名張市と協議会が目指す姿
名張市障害者アグリ雇用推進協議会
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5 環境園芸プランニング㈱緑生園



農業の新たな担い手確保対策・農福連携

しかし、農業分野では・・・・・。

●障がい者就労を受入れる環境？
・技術・経営指導する体制

・農地の斡旋を支援する体制

・技術習得を支援する体制 など

●年間を通じた作業の確保？
・労働量に季節性がある。

・天候に左右される。

・ほとんどが小規模な家族経営体

●障がい者と関わる経験・情報の不足

●耕作放棄地の解消・県産
農産品の安定供給に向
け、新たな担い手の確保
が必要。

農業分野の課題

連携による課題解決

いままでの県の支援は・・・・。

●各部バラバラの支援を展開。

●情報共有ができていない。

●現状把握ができていない。

●障がい者の就労の場が
減少。（雇用の低迷）

●障がい者雇用の理解促進
●雇用支援の充実

福祉分野の課題

福祉分野では・・・・。

●農業に関する経験・情報の不足

●農業を分かる指導者が少ない

●農業のイメージが悪い
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㈳三重県障がい者就農促進協議会設立
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①農業と福祉をつなぐ人材育成

農業大学校在学生を対象とした講座の開設

福祉事業所支援員向けの技術習得研修

②障がい者向けの技術習得

普及指導員による特別支援学校学内実習

福祉事業所利用者向けの技術習得研修

③障がい者が取り組める農作業領域の拡大

作業の工夫と改善事例集

福祉事業所向け経営マニュアルの整備

④「農福連携全国サミットinみえ」の開催

農作業を通じて農大生と交流 普及指導員の指導受ける特支生徒

ナバナ栽培研修を受講新たにゴマの栽培にチャレンジ！

⑤「農福連携全国都道府県ネットワーク」設立総会
2017年7月12日(水）
鈴木知事が会長となり、都道府県が連携して
農福連携の取組を地域に定着させ、さらに拡
大を図るための行政ネットワークをスタート
三重県、長野県、岐阜県、京都府、島根県の
各知事が発起人となり、４０都道府県が参加

これまでの主な取組 三重県障がい者就農促進協議会
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農福連携全国サミットinみえの開催
2016年11月30日・12月1日 三重県障がい者就農促進協議会

農福連携フォーラム
基調講演：プロジェクトめむろ～新たな農福連携のかたち～

ダックス四国株式会社 障がい者雇用責任者 且田久美さん
実践報告：◇株式会社植村牧場（奈良市） 代表 黒瀬礼子さん

◇社会福祉法人一麦会（和歌山市）
「はぐるま共同作業所和の杜」施設長 大中一さん

パネルディスカッション：テーマ「農福連携の未来に向けた提言」
コーディネーター 一般社団法人ＪＡ共済総合研究所 濱田健司さん

農福連携マルシェinみえ
県内23事業所 県外9事業所が出展
（購入者アンケートより）

美味しそうだったから
安心・安全そうだったから
新鮮そうだったから
思いが伝わってきたから
値段が安かったから

北海道から沖縄まで30都道府県から395人が参加

現地視察
株式会社イシイナーセリー
一般社団法人あさひファーム
社会福祉法人朋友アクティブ鈴鹿
八重田ファーム
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農業ジョブトレーナー活動実績と課題

活動実績

農・園芸分野(農家、農業法人)

福祉分野(デーサービス、就労系支援事業所)

特例子会社(企業)

教育分野(特別支援学校、農業、福祉高校や専門学校、大学)

地域づくり(農福連携)

行政関係(農業、福祉、障がい者就労支援)

今後の課題

農園芸ジョブマネージャ—の養成と位置づけの必要性

⓵作業支援・・・・・・・農園芸ジョブトレーナー、農業ジョブトレーナー等

②障がい者就農中間支援業務・・・・・・農園芸ジョブマネージャ—

農・園芸分野での作業支援と合理的配慮の確認と整備（農場、作業場、環境）

環境園芸プランニング㈱緑生園10



農園芸ジョブ マネージャ—による支援概要

農業生産法人、企業 障がい者

・障害者って何？ ・どんな仕事するの？

・農園芸での合理的配慮は？ ・農園芸就労での合理的配慮

・どうやって教えるの？ ・どうやってやるの？

・キチンと仕事できるの？ ・できるかな？

・教えている暇、ないんだけど？ ・どんな人が教えてくれる？

・従業員とうまくやっていける？ ・他の人とうまくやって

農園芸
ジョブマネージャーが

その不安を解消します！
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パッションフルーツフェスティバル開催
メナードリゾートさんの協力でシャトルバス利用もあり参加者２００名余り

地域の高齢者(農園芸ジョブトレー
ナーや初級園芸福祉士として)と障が

い者が協働して地域を活性化

農福連携全国サミットのウエルカム装飾
を制作しました。

環境園芸プランニング㈱緑生園12



農・園芸分野の
就労支援のプロセス概要と役割

就農相談

・初回相談、面接

・就農評価

・農園芸分野の就労
訓練計画の策定

ｲﾝﾃｰｸ

ｱｾｽﾒﾝﾄ

ﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ

就農準備支援
・施設内作業支援
・作業準備講習等

農園芸職場開拓
求職活動支援
農園芸職場実習

就農定着支援
・農園芸分野での支援
・継続的な支援

農福連携
マッチング支援

農・園芸分野で
活動が出来ない

理由を解消

⓵農業の担い手不
足解消

②農地活用と活性
化(特例子会社、
福祉事業所などの
農業参入)

③農業振興と社会
貢献向上に

④農福連携メリッ
トの享受

農・園芸分野の就労支援のプロセス概要と役割
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